[image: image7.jpg]TPAZICKA OMUITVHA

CABCKU
BEHAL|,




Акциони план за младе
oпштине Савски венац
2010 - 2013. године
април 2010. године
Процес израде Акциног плана за младе је подржан од стране Градске Општине Савски венац, Групе „Хајде да...“ из Београда  и њених партнера Међународног центра Улоф Палме, SIDA-e, Фонда за отворено друштво, Балканског фонда за демократију, уз огромни допринос волонтера, пре свега Канцеларије за младе и координатора и заменика координатора радних група по тематским областима.
	

	

	[image: image1.jpg]



	[image: image2.jpg]



	[image: image3.jpg]%¢ Sida





	[image: image4.jpg]B|T|D
“The alkan Trust for
Democrady






· Координаторка пројекта израде ЛАП: Емилија Панић
· Координаторка пројекта развоја ЛАП: Сузана Крстић
· Консултант: Ненад Малетин
· Тренери: Данијела Јовић, Ненад Малетин
· Текст АПМ уредили: Емилија Панић, Ненад Малетин
· Пројектни тим: Игор Костић, Анита Јаковљевић, Александра Несторов, Мира Колосов, др Снежана Томић, др Мира Илић, Матија Новаковић, Нина Ђоковић, Јелена Вуксановић, Мина Лазаревић
Организације и институције учеснице у развоју пројекта: Аутономни женски центар, Београдска отворена школа, БЕСТ Београд,  Центар за цивилно војне односе, Центар за културу Стари град, Центар за социјални рад Савски венац, Црвени крст Савски венац, Дечији културни центар «Мајдан», Дом здравља Савски венац, Дом здравља Савски венац - Саветовалиште за младе, Друштво ILCO Србије, «Ђуро Салај» центар за образовање, Филолошка гимназија, Гимназија «Свети Сава», Градска организација глувих Београда, IX београдска гимназија, Медицинска школа Београд, Национално удружење родитеља деце оболеле од рака, невладина организација Initiatives, невладина организација Ре-акција, невладина организација Сусрет, Окружно јавно тужилаштво, ОШ « Стефан Немања», ОШ «Стефан Дечански», Палго центар, ПОД Театар, подмлаци политичких партија: Г17 плус, ДС, ЛДП, СПС, Пословно-технолошки инкубатор Технолошког факултета у Београду, Регионални центар за таленте Београд, Републички завод за запошљавање, Save the children, Специјална болница за болести зависности, Студентска унија Београда, Студентски парламент Економског факултета, Школа за бродарство, бродоградњу и хидроградњу, Техничка школа за дизајн, Техничка школа за дизајн коже, удружење грађана «Бели штап», YIHR.
Акционим планом за младе Скупштина општине Савски венац и најзначајнији субјекти одговорни за развој и подршку младих наше општине, на основу Устава Републике Србије, Националне стратегије за младе Републике Србије и Статута градске општине Савски венац, исказују јасно и дугорочно опредељење у стварању социјалних, образовних, културних, материјалних, политичких и других услова за трајну добробит младих  те њихово активно, потпуно и одговорно учешће у развоју друштвене заједнице. 

Акционим планом се такође утврђују основна начела бриге за младе, као и радни план којим Скупштина општине Савски венац даје основне задатке телима и органима у саставу локалне самоуправе. Позивају се све јединице локалне самоуправе, сва удружења грађана и остали чиниоци друштвене заједнице, попут ученичких парламената, медија, политичких странака, да заједничким деловањем допринесу постизању заједничких циљева за добробит младих.

Младост је посебно животно раздобље у којем се, уз телесно и душевно сазревање, одвија и процес интеграције појединца у друштвену заједницу. Током тог раздобља од младих се очекује да развију социјалне вештине и способности за преузимање трајних друштвених улога на свим подручјима људског деловања. Тај процес, по правилу, траје док се не постигне примерени степен социјалне аутономије, одговорности и самосталности. Успех или неуспех у адолесцентском и младалачком добу веома су важни, тако да је улагање у добробит младих од суштинске важности. Срећни и здрави људи не произилазе ни из чега. Они почињу свој пут као срећни и здрави млади људи. Младе наше заједнице видимо као огроман ресурс развоја и будућности, али пре свега у садашњости, нарочито у времену брзих економских и друштвених промена. Залажемо се за политику наклоњену младима, која ће бити од користи породици, заједници и друштву.
Акциони план за малде (АПМ) истиче посебну важност општедруштвеног деловања у областима:

1. запошљавање и образовање 
2. безбедност и социјалне једнакости 
3. здравље и рекреација
4. активно учешће, активизам и волонтеризам
5. култура и информисање
Као што младе, који чине 21.10% становништва Општине, треба укључити у планирање и пружити им једнаке могућности, информације, ресурсе и подршку, Акциони план за младе треба да задовољи потребе младих и понуди решења проблема у периоду од 2010 до 2013. године укључујући све одговорне стране развоја младих у градској општини Савски венац.

Пројектни тим процеса израде Акционог плана за младе








Председник општине
                                                                                                                                                                                                               Савски венац
С А Д Р Ж А Ј 

0. Предговор………………………………………………………………………….............................................…………………………………......................................….…..стр. 3 

I Део - Увод 
1. Полазне основе.....................................................................................................................…………………………………………………………………………………...стр. 5 
2. Циљна група коју обухвата АПМ................................................................………….............................………………….…………………………………………….……..стр. 6 

3. Како је текао процес израде АПМ………………………………............................................………………………………………………………………………………….....стр.7 

4. Визија, принципи и општи стратешки циљеви............................……………………………………………………....................................................................….........стр. 10
5. Приказ стања по областима којима се бави АПМ..................................... …………………………………………………………………………………………….….…...стр.12
II Део - Акциони план за младе (АПМ) 
1. Запошљавање и образовање младих.................................................................................................................................................................................................стр. 20
2. Безбедност и социјалне једнакости младих...........................................,.....................................................................................................................................стр.25
3. Здравље и рекреација........................................................................................................................................................................................................................стр.26 

4.  Активно учешће, активизам и волонтеризам......................................................................................................................................................................................стр. 28
5. Култура и информисање.......................................................................................................................................................................................................................стр. 32
III Део - Механизми одрживости спровођења АПМ 
1. Неопходни механизми реализације, контроле и вредновања АПМ.................................................................................................................................................. стр.34
2. Канцеларија за младе ......................................................................................................................................................................................................................... стр. 34

3. Савет за младе..................................................................................................................................................................................................................................... стр. 36
4. Конкурс за имплементацију АПМ......................................................................................................................................................................................................... стр. 37

5. Критеријуми за процену АПМ.............................................................................................................................................................................................................. стр. 38
Прилог - Појмовник
I део                                                                      УВОД
1. Полазне основе
Препознавањем младих као приоритета у развоју градске општине Савски венац, стварањем и спровођењем примерене стратегије за младе кроз партнерско деловање, активно ће се радити на побољшавању квалитета живота младих. Уколико желимо да наше друштво има омладину која је самостална, спремна да даје подршку, одговорна и посвећена, потребно је да локална самоуправа и грађани заједно раде на стварању дугорочне политике за младе која ће бити обједињујућа, делотворна, успешна и покретачка.
Млади су данас веома осетљива популација која захтева континуирану системску бригу, а она обухвата укључивање свих одговорних фактора за развој младих кроз партнерско и планско деловање.

Акциони план за младе (АПМ) треба да одреди улогу друштва према младима, могућу улогу младих према друштву, као и начине за успостављање партнерског односа. Зато је неопходно прецизно дефинисати: права, улоге и одговорности, као и јасне, институционалне механизме који ће младима отворити простор за деловање и помоћи им да нађу своје место у друштву.
Одлике АПМ су:

· укљученост, демократичност и отвореност; 
· заснован је на договору свих заинтересованих страна;
· препознаје и подстиче даљи развој способности младих; посматра младе као потенцијал;

· документ читаве општине и заинтересованих страна, 
· дугорочан је, а не везан само за мандат једне политичке коалиције на локалним нивоу.
Предуслови за развој АПМ били су: широк консултативни процес, истраживања о младима и сарадња између органа локалне самоуправе, невладиног сектора и самих младих. Свака стратегија за младе мора да поштује постојеће потребе младих, али и да буде у контакту са реалним стањем у заједници. 
Различите интернационалне конференције и форуми који су за тему имали младе, њихов развој и унапређење њиховог образовања, здравља, окружења у коме живе и квалитета живота уопште, показале су и усмериле правце стратешке бриге о младима кроз доношење различитих препорука, декларација и повеља, апелујући и обавезујући тако владе и државне управе да брину о потребама младих.

АПМ  произилази из Устава Републике Србије, а пре свега: Националне стратегије и Акционог плана за младе Републике Србије и стратешких циљева дефинисаних у документима које је донела Влада Републике Србије: Национална стратегија Србије за приступање Србије и Црне Горе ЕУ; Стратегија за смањење сиромаштва у Србији; Национална стратегија запошљавања за период 2005-2010. године; Национални план акције за децу; Национална стратегија привредног развоја Републике Србије од 2006. до 2012. године; Миленијумски циљеви развоја у Републици Србији; Стратегија унапређења положаја особа са инвалидитетом у Републици Србији; Стратегија развоја заштите менталног здравља; Национална стратегија за борбу против ХИВ/АИДС-а; Стратегија подстицања рађања; Стратегија развоја здравља младих у Републици Србији; Стратегија регионалног развоја Републике Србије за период од 2007. до 2012. године; Стратегија развоја стручног образовања у Републици Србији; Стратегија образовања одраслих у Републици Србији; Стратегија развоја социјалне заштите; Стратегија развоја железничког, друмског, водног, ваздушног и интермодалног транспорта у Републици Србији од 2008 до 2015. године; Стратегија борбе против трговине људима у Републици Србији и Стратегија развоја информационог друштва у Републици Србији.

У изради Националне стратегије пошло се и од међународних докумената: Општа декларација о правима човека; Европска конвенција за заштиту људских права и основних слобода; Светски акциони план за младе УН од 2000. године па надаље; Бела књига о политици за младе Европског парламента и Европска повеља о учешћу младих у општинском и регионалном животу.
Оно што треба истаћи јесте да АПМ треба донети пре свега да бисмо задовољили растуће потребе младих наше општине, омогућили им остварење права и једнаких могућности, а тиме поспешили и њихову одговорност према себи, другима и заједници.
2. Циљна група коју обухвата Акциони план за младе
Појам „млади” описује фазу живота између детињства и одраслог доба. Младост је посебно животно раздобље у којем се, уз биолошко и психолошко сазревање, одвија и процес укључивања појединца у друштвену заједницу. Током тог раздобља, од младих се очекује да развију вештине и способности да би могли да преузму улоге у свим областима друштвеног деловања. Процес укључивања појединца у друштво по правилу траје док се не постигне примерен степен социјалне аутономије, одговорности и самосталности. Тешко је одредити и дефинисати узрасну границу младости, те се и формална одређења овог животног раздобља разликују између институција Уједињених нација, Европске уније и националних институција. У свету постоје различите дефиниције узрасних граница младих и сматра се да ниједан други животни период не провоцира толико дискусија о узрасним границама. Трајање младости је у ствари социјално, а не биолошки одређено. Школовање је кључни чинилац који скраћује или продужава младост. Младост јесте краћа код оне групе младих који се краће школују, док је дужи пут до одрастања младих који се најдуже школују. У земљама у транзицији, као што је Република Србија, продужена младост је често ствар принуде. Специфичности ситуације у Републици Србији као што су: сиромаштво у друштву, низак проценат запослености младих и изазови са којима се суочавају млади људи у процесу преласка из детињства у одрасло доба захтевају флексибилан приступ. Зато је горња граница младости померена на тридесет година, са пуном свешћу да је у питању веома хетерогена популација коју карактеришу различити развојни циљеви у различитим фазама младости.
Овај Акциони план односи на деловање за добробит свих младих градске општине Савски венац  у доби од 14 до 30 година, без обзира на њихов узраст, пол, социјални статус, национално, верско или политичко опредељење, сексуалну орјентацију, инвалидитет, интересовања... 

По попису становништва спроведеном  2002. године на територији општине живи 42.505 становника, међу њима 8.961 младих (од 14 до 30 година старости), дакле око 21.08 % од укупног броја становништва.
3. Како је текао процес израде Акционог плана?
Канцеларија за младе градске општине Савски венац је била носиоц Пројекта израде Акционог плана за младе, на иницијативу Групе «Хајде да...» из Београда, која је вршила и надгледање и саветодавну подршку током процеса. Након потписивања Уговора о партнерству између општине Савски венац и «Групе Хајде да...» о заједничком спровођењу пројекта, заказан је први састанак у циљу покретања израде АПМ градске општине Савски венац у јуну месецу 2009. године у склопу припремне фазе израде локалног Акционог плана за младе. Првом састанку присуствовали су представници 15 организација младих и за младе, локалне самоуправе и подмладака политичких партија са циљем да се иницира израда акционог плана за младе, али и идентификују основни проблеми и потребе са којима се суочавају млади, а затим партнери који треба да буду укључени у израду плана. 
Након првог састанка заказана је и одржана конференција 17. јуна 2009. године у простору Европског центра за културу и дебату “Град“ и то је била прилика да се са процесом упозна и укључи већи број партнера. Конференцији је присуствовало 53 учесника из 29 организација. На конференцији је утврђена Визија развоја младих у општини Савски венац, а затим се приступило раду по темамтским областима АПМ и изабрани су координатори радних група.

Уследиле су обуке од стране Групе «Хајде да...» из Београда за јачање капацитета учесника пројекта, пре свега координатора и заменика радних група, али и понеких учесника. Паралелно са овим процесом текао је процес истраживања потреба и навика младих Општине Савски венац чију израду је финансијски омогућило Министарство омладине и спорта Републике Србије и спроведено на узорку од 500 младих узраста од 15 до 30 година.

Рад је настављан кроз бројне контакте са партнерима и радне састанке. Процес израде АПМ обухватао је десет области које су разматране у оквиру пет радних група. Свака од радних група била је руковођена од стране координатора и заменика радне групе и састала се најмање четири пута у току процеса. Након добијања резулата истраживања, дефинисани су прикази стања у пет тематских група из датих области, а потом су дефинисани и специфични и општи циљеви. Трећи састанак радних група имао је за циљ детектовање мера и задатака за решавање проблема и задовољавање потреба младих. И четврти  састанак радних група био је прилика да се утврде рокови, ресурси и одговорни за спровођење АПМ, али и предложе механизми за имплементацију и вредновање плана. 
	Област деловања АПМ
	Координатори
	Активни чланови радне грипе
	Организације и институције

	Запошљавање и образовање младих
	Игор Костић
	Загорка  Анђелковић, Марија  Србљин, Данијела Поповић, Анита Јаковљевић, Љиљана Глигоровић, проф. Тања Стојановић, Тања Стојановић, Борислава Песић, Рајко Косић, Никола Срзентић, Јелица Поповић, Драгана Драгаш, Милица Кабић, Јелена Нешковић, Момира Влајин, Јелена Манић, Милош  Ковачевић, Сава Мартиновић, Даница Аћимовић, Јован Чејовић, Душан Борковић, Вук Станковић
	Црвени крст Савски ванац, невладина организација Initiative, Бест Београд, Гимназија „Свети Сава“, Текстилна школа за дизајн коже, ОШ „Стефан Дечански“, Студентски парламенет Економског факултета,  Регионални центар за таленте, «Ђуро Салај» центар за образовање, ОШ «Стефан Немања», Национална служба за запошљавање, Београдска отворена школа, Општина Савски венац, Медицинска школа Београд, омладина СПС-а


	Безбедност и социјалне једнакости младих
	Александра Несторов
	Невена Милутиновић, Оливера Пајић, Бранислава Пенов, Светлана Пејић, Марко Милошевић, Даница Јаслар, Огњен Гогић, Мира Колосов
	Save the children, Градска организација глувих Београда, Центар за социјални рад Савски венац, Аутономни женски центар, Окружни суд Београд, Национално удружење родитеља деце оболеле од рака, Окружно јавно тужилаштво, Центар за цивилно-војне односе, омладина Г17 плус.

	Здравље и рекреација
	др Снежана Томић
	Снежана Смиљанић, Биљана Славковић, Весна Колунџија, Брана Лазић, Мима Беговић, Александар Стојановић
	Невладина организација Сусрет, Друштво ILCO Србије, Дом здравља Савски венац- Саветовалиште за младе, НВО Реакција, Црвени крст Савски ванац, Школа за бродарство, бродоградњу и хидроградњу,

	Активно учешће, активизам и волонтеризам
	Матија Новаковић
	Ђорђе Бикић, Нина Ђоковић, Вукашин Гроздић, Бојана Јешић, Јелена Ристић, Бојана Ружић, Марко Кулић, Љиљана Мандић, Емилија Панић
	Правни факултет Београд, Ученички парламент гимназије Свети Сава, Ученички парламент Девете гимназије, Црвени крст, Еуро 26, Канцеларија за младе, омладина ЛДП-а

	Култура и информисање
	Јелена Вуксановић
	Ивана Ћајић, Тијана Кљајевић, Тања Стефановић, Бранка Бајић, Љубица Бељански Ристић, Мина Лазаревић, Милена Михаиловић, Драгана Петковић, Весна Несторовић

	Студентска унија Београда, Под Театар, Културни центар Стари град, Дечији културни центар Мајдан, Београдска отворена школа, Удружење грађана „Бели штап“, Канцеларија за младе, омладина ДС-а


Важан задатак у процесу био је мотивисање младих као и других заионтересованих страна да се укључе у креирање акционог плана, како би на најбољи могући начин установили везе и контакте између општине, младих, институција, јавних предузећа/ сервиса грађана, медија и омладинских организација, како би обезбедили да  процес израде плана буде отворен, транспарентан и демократичан.
Акциони план за младе градске општине Савски венац је производ заједничког деловања кључних партнера у пројекту, који су несебично улагали знања, вештине и искуства у израду плана у коме су учествовали кључни фактори развоја грађанског друштва: јавност, пре свега млади,  невладин сектор, подмлаци политичких партија, доносиоци одлука, јавна предузећа, институције, установе и медији, са којима су потписани протоколи о партнерству. 
Између састанака радних група, уз подршку Групе «Хајде да...», вршено је уједначавање резултата рада радних група и формулисање нацрта АПМ, како би се избегла непотребна преклапања. Формулисање нацрта подразумевало је коришћење метода прегледа документације и састајања координатора радних група. 

Кроз процес је одржано преко 20 састанака са различитим партнерима: заинтересованим и одговорним странама, а као резултат тога у израду акционог плана се укључило: 12 локалних и републичких институција и установа, 21 удружење грађана и организација, 4 подмлатка политичких партија и 3 представника локалне самоуправе.

Између састанака координатора и радних група вршена је промоција и вредновање у циљу отворености, укључености свих заинтересованих страна и демократичности процеса на интернет страници и форуму:  www.mladisavskivenac.rs на коме је током читавог процеса текла расправа о АПМ.

Акциони план за младе промовисан је на завршној конференцији одржаној 11. фебруара 2010. године у Београду, са које је документ поново упућен на двонедељну јавну расправу и тиме окончан процес израде АПМ.
Акциони план за младе градске општине Савски венац  2010- 2013. упућен је Скупштини општине на усвајање. 
Процес израде АПМ финансијски је подржан од стране градске општине Савски венац и Групе „Хајде да...“ из Београда и њених партнера Фондације Улоф Палме, Фонда за отворено друштво, The Balkan Trust for Democracy, уз огромни допринос волонтера, пре свега Канцеларије за младе и координатора и заменика координатора радних група по тематским областима.
4. Визија, принципи и општи стратешки циљеви 

4.1. Визија
Млади Савског венца су самосвесне и одговорне особе, које покрећу промене и изналазе креативна решења за лични и друштвени развој. 
Добровољност, равноправност, одговорност, активно учешће, толеранција, јединство и солидарност, поштовање и уважавање, јавност, ненасиље, недискриминација, отвореност. 

4.2. Принципи Стратегије
Принципи Стратегије произлазе из вредносног система чији су основ Устав Републике Србије, Општа декларација о правима човека, Конвенција УН о правима детета са протоколима, Европске конвенције за заштиту људских права и основних слобода и Међународни пакт о грађанским и политичким правима и Национална стратегија за младе. Принципи Стратегије су:

• Поштовање људских права
Обезбеђује се да сви млади имају иста права без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко опредељење, сексуалну оријентацију, социјални статус, као и присуство инвалидитета. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, сопственим изборима и способностима.

• Равноправност
Омогућује се да сви млади имају право на једнаке шансе, информисање, лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са сопственим карактеристикама, изборима и способностима. Обезбеђује се недискриминација, поштовање родне равноправности, слободе, достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих.

• Одговорност
Подстиче се и развија одговорност лица која раде са младима, као и одговорност младих у односу на њихове обавезе.
• Доступност
Препознају се и уважавају потенцијали младих као важан друштвени ресурс и исказује се поверење и подршка могућностима младих: млади знају, могу, умеју и хоће. Обезбеђују се услови за очување здравља младих и квалитетно провођење слободног времена. Афирмише се и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима.
• Солидарност
Развија се међугенерацијска солидарност и улога младих у изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима.
• Сарадња
Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са вршњацима и подстиче међугенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу.

• Активно учешће младих
Обезбеђује се подршка младима како би учествовали у процесу доношења одлука, као и у активностима које доприносе изградњи бољег друштва.

• Интеркултурализам
Омогућује се поштовање различитости у свим областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу младима. Промовише се дијалог као процес у којем млади јачају своју спремност, разумевање и уважавање различитости, као и неговање заједничких вредности.

• Целоживотно учење
Промовише се целоживотно учење којим се афирмише знање и омогућава стицање способности за његову практичну примену. Обезбеђује се повезивање формалних и неформалних облика образовања и развијање и успостављање стандарда у образовању.

• Заснованост
Обезбеђује се да приказ стања о положају младих, циљеви и мере буду засновани на утемељеним и релевантним подацима и резултатима истраживања.

4.3. Општи стратешки циљеви
Полазећи од визије и принципа дефинисани су циљеви који обухватају области важне за укупан живот младих у Градској Општини Савски венац. Ови циљеви нису рангирани по степену важности.

Области и општи стратешки циљеви:

1. Повећати могућност за запошљавање младих до 30 година у Општини Савски венац кроз реализацију програма обуке за младе предузетнике и других видова подршке од стране Канцеларије за младе.

2. Безбеднији, равноправнији млади у широј социјалној мрежи кроз повећање информисаности, укључивање и подршку локалне самоуправе и свих других актера (институција и НВО) на општини Савски венац 
3. Очување и унапређење здравља младих 
4. Подизање свести младих о важности учешћа у доношењу одлука и пружање подршке волонтеризму и активизму младих.

5. Подстакнути младе на активније учешће у културним активностима, како у „посећивању“ тако и у „стварању“.
5. Приказ стања по областима којима се бави АПМ

5.1. Приказ стања у области: Запошљавање и образовање младих


                                                                             Игор Костић и Анита Јаковљевић
Незапосленост је један од проблема са којима се суочавају млади који живе на општини Савски венац. Они, као и већина других младих који живе на територији града Београда, или у другим крајевима Србије, незапосленост виде као највећи проблем, и онај којим институције, предузећа или сами млади, треба да се позабаве. Према извештају Националне службе за запошљавање од 30. јула 2009. године на општини Савски венац 900 младих људи старости од 19 до 30 година је незапослено, од овог броја 334 чине особе женског пола, док 566 чине мушкарци. Највећи проценат, више од 75% од укупног броја незапослених, чине млади људи старији од 25 година. 

Истраживање Канцеларијe за младе града Београда из септембра 2009. године показује да је мали број младих спреман да самостално започне посао, више од половине њих и не размишља о томе. Као разлози за непокретање сопственог посла наводе недовољно материјалних средстава, немање услова, недовољно знања и слично. Према истраживању које је спровела Канцеларија за младе општине Савски венац, 60,9% младих узраста од 19 до 30 година жели да самостално покрене бизнис. Како би се овај број повећао неопходно је стварање бољег окружења за развој предузетништва, а тиме би се и млади запослили.
Према истом истраживању, 34,9% младих нема ништа против тога да ради непријављено, што доводи до закључка да је запошљавање младих у великој мери законски нерегулисано. 

Средњошколски образовни систем је превише формалан - не пружа младим људима знања и вештине које би им омогућиле да се брзо запосле и уклопе у ново радно окружење и не подстиче предузетнички дух код њих. Канцеларија за младе не поседује званичне податке са територије општине Савски венац о броју младих који је прошао обуке које су им у средњим стручним школама пружале невладине организације. 

Кључна одредница за запошљавање младих је њихов образовни профил, формално знање. Кроз формални образовни систем велики проценат младих не добија практична знања и вештине неопходне за самосталан рад, на пример -  како водити предузеће, основе вођења финансија, итд. За одређене образовне профиле не постоји тражња на тржишту рада, али се без обзира на то и данас велики број њих образује, што представља додатни проблем како будућим послодавцима тако и самим младим људима. Како би се број незапослених смањио, неопходно је извршити промене у образовном систему које би га ускладиле са потребама тржишта рада и друштва у целини.
Чак 67% испитинака који су били укључени у Истраживање о потребама младих Савског венца прихватио би посао ван струке, тј. радио послове за које нема формално образовање. 

Висок проценат младих са општине Савски венац, према истраживању које је спровела Канцеларија за младе, 29,7% њих, сматра да нема довољно релевантних инфомација о могућностима запослења. Једна четвртина анкетираних (23,8%) своју упућеност у писање радне биографије на скали од 1 до 5 оцењује оценом три, а мање од десет процената младих (6,9%) своје понашање на разговору за посао оцењује оценом један. Двадесет и пет процената испитаника навело је да осећа потребу за додатним знањима и вештинама које ће им омогућити запослење.  

До информација о пословима млади од 19 до 30 година најчешће, у 74,8% случајева, долазе преко рођака и познаника, док се у само 49% случајева до информација о слободним радним местима долази преко службеника Националне службе за запошљавање. Став средњошколаца, према истраживању, је да само 22% њих би до посла дошло преко Националне службе за запошљавање. Један од резултата истраживања Канцеларије за младе општине Савски венац је да млади током и након школовања не добијају довољно информација о тржишту рада, могућностима каријерног вођења, професионалне оријентације, као ни о томе које ће им вештине бити неопходне приликом запошљавања или покретања сопственог посла. 
5.2. Приказ стања у области: Безбедност и социјалне једнакости младих
  Александра Несторов и Мира Колосов
Специфичност општине Савски венац је што се на њеној територији налазе: државне инситуције, железничке станице, две аутобуске станице, стадиони, болнички центри - ВМА, Клинички центар Србије, КБЦ «Др Драгиша Мишовић», Завод за болести зависности, Градски завод за хитну медицинску помоћ, око 150 дипломатско-конзуларних представништава, 28 основних и средњих школа, 6 високошколских установа. Из овога се јасно види да је флуктуациаја грађана велика, што утиче на безбедносну проблематику на локалу. Према извештајима Министарства унутрашњих послова, Дирекције полиције у 2008. години је на територији општине Савски венац извршено 8,8% од укупног криминалитета на подручју ПУ за град Београд. 

Као проблем се истиче и велики број младих који трпи насиље у породици, вршњачко, партнерско и институционално насиље. Скоро трећина жена које се годишње обрати за помоћ Аутономном женском центру су  жене до 30 година живота. Према извештају полиције о безбедности на Савском венцу из 2008. године, на територији општине Савски венац извршено је 10 кривичних дела против полне слободе и подигнуте су кривичне пријаве за 21 кривично дело насиља у породици. Према подацима МУП-а из 2004. године, 24,7% жртава насиља у породици имало је до 30 година старости. 
Недовољан број младих препознаје вршањачко насиље, насиље у породици, насиље у партнерским односима, а евидентно је да се повећава и степен насиља у школама. Према извештају полиције, током 2008. године дошло је до 50 инцидената у школама, и ту се види повећање од 28% у односу на 2007. годину. Према истраживању које је спровела Канцеларија за младе општине Савски венац, 34% испитаника је било исмевано од стране вршњака, 10% ученика је трпело претње од стране вршњака, док је 13 % испитаника било и физички повређено. Петина испитаника је искусила неки облик вербалног насиља (вређање, псовање, исмевање), док је скоро једна десетина доживела физичку агресивност различитог облика (рањавање, физички напад). 37% младих узраста од 19 до 30 година се не осећа безбедно у крају у коме живи, 42.6% испитаника се не осећа сигурно док се увече креће у свом крају. Према анкети, свега 45 % се апсолутно слаже са ставом да се безбедно осећа у школи. 
Недовољан број одраслих (стручњака, родитеља, старатеља у организацијама, институцијама, у породици, итд) пружа младима знања о праву на живот без насиља, техникама и вештинама ненасилне комуникације, мирном решавању конфликата. Недовољан број младих има прилику да сазна коме и на који начин треба пријавити насиље иако према истраживању, 88% младих узраста од 19 до 30 година каже да би пријавило случајеве злостављања и занемаривања деце, родне и полне дискриминације, насиља. Десет процената испитаних средњошколаца не би пријавило ове проблеме. Исти број средњошколаца не зна коме би их пријавио.
Повећана је дискриминација над младима и међу младима на основу пола, расе, сексуалне оријентације, инвалидитета, националне припадности, вероисповести, образовања, старости, образовању. Према истраживању које је спровела Канцеларија за младе, 12% испитаних средњошколаца је нападнуто у претходној години због националне или верске припадности. 

Недовољан број младих има прилику да добије информације о канцеру, а деца оболела од рака се теже социјализују. 
Млади су изложени ризицима деликвенције, алкохолизма, трговине децом, наркоманије, коцкања. Према истраживању Канцеларије за младе 15% средњошколаца је пробало дрогу, док 43 % зна где и од кога се може набавити. 

Непостојање институционалног механизма за спровођење мера прописаних за малолетне извршиоце кривичног дела (рад у хуманитарним организацијама, недостаје законски оквир у делу осигурања) смањује могућност ресоцијализације и терцијарне превенције. Недовољан и неадекватан је и рад са малолетницима са „поремећеним понашањем“. У 2008. години 68 малолетника су били починиоци кривичних дела, а не постоји довољан број програма за пост- пеналну заштиту.  На Савском венцу нема довољне умрежености невладиног сектора и институција поводом праћења младих на путу кроз институције и невладин сектор.  Школе не преузимају одговорност за решавање проблема насиља у школама.
Присуство садржаја са елементима насиља у медијима значајно утиче на повећање степена насиља међу млађом популацијом, а послепоноћни рад кафића излаже младе различитим ризицима по здравље. 
Недовољна је ангажованост општинских тела по питањима која се односе на младе и преузимање позиција у општиниским телима која се баве младима без одговорности према преузетим пословима. 
Приметна је све већа неукљученост родитеља у живот деце и младих, а друштво  све више третира младе као проблем, а не као ресурс.
5.3. Приказ стања у области: Здравље и рекреација
др Снежана Томић и др Мира Илић
У последњих десет година млади људи Србије остали су изоловани на маргинама друштва, док је наша земља остала на маргинама Европе. Данашња млада генерација између петнаест и двадесет четири године јесте на првој линији фронта “транзиције”. Успони и падови, добици и губици, пропуштене прилике нације у” транзицији” умногоме се осећају и одигравају у животима младих људи.
Здравље и  здравствене проблеме младих са општине Савски венац можемо груписати у неколико целина. Четвртина младих из општине Савски венац укључених у истраживање на нивоу општине (25%) каже да довољно брине о свом здрављу; 60.6% наводи да је то донекле тачно, док 14.1% сматра да недовољно брине о здрављу. 
Проблеми  исхране школске деце и адолесцената чине посебну подкатегорија у оквиру здравствених проблема. У току систематских прегледа ученика основних и средњих школа у оквиру Дома здравља Савски Венац гојазност се констатује код чак 31% испитаника. Школска деца и адолесценти, у односу на млађи узраст, све више  времена проводе са вршњацима тако да је утицај вршњачке групе највећи. Модели понашања копирају се са малих екрана и других медија. Млади су стално у покрету и као да немају довољно времена за све своје активности. Тако је и са исхраном. Више се конзумира брза храна, газирани и енергетски напици. Истраживања су показала да веома мали број деце и њихових родитеља доручкује код куће. Ношење доручка од куће такође није популарно.
Алкохол, дуван и друге психоактивне супстанце (ПАС) су данас доступне младима. У нашој средини  алкохол и дуван су друштвено прихватљиви, а коришћење дрога је мање прихватљиво, али све више доступно. Коришћење психоактивних супстанци међу младима Савског венца:
· Мало више од половине испитаника не пуши (56.7%). 
· У контексту излазака и провода, по резултатима овог истраживања, 76.1% младих наводи да може да се добро проведе без алкохола, док 23.6% даје супротан одговор (не).
· Према добијеним резултатима, 27.7% (112) младих је користило дрогу. Они који су имали ово искуство наводе да су први пут пробали када су имали: 12 и мање (1), између 13 и 15 година (њих 40), између 16 и 18 година (56), између 19 и 21 (20) и између 22 и 25 (1).
· Марихуану је пробало 33.7% испитаника, хашиш 15.3%, хероин 2.2%, ЛСД 6.4%, а кокаин 5.2%. 
· Трећина (32.4%) зна где се и од кога може набавити дрога.
По мишљењу наших испитаника почетак сексуалних односа се може везати за период од 16. до 18. године, док 5% младих узраста од 19 до 30 година наводи да никада није имало сексуалне односе. Као врсту контрацепције која им је искуствено позната, коју су користили када су последњи пут имали сексуални однос, учесници нашег истраживања наводе: кондом: 63.1% , прекид односа: 17.3%, пилуле за контролу зачећа: 22.8%, неки други метод: 2.7%, ниједан метод заштите: 7.4%, нисам сигуран/ на: 2.7%. 
Последњих година предмет огромне пажње и интресовања како здравствених радника, тако и других стручњака код нас су постали покушаји самоубистава, као и извршена самоубиства међу младима. О самоубиству размишља 5% девојака и 9% младића и то због недовољне пажње родитеља, породичних проблема, па тек онда због лоших оцена.Чак 4% испитаника је покушало суицид. 
Налази истраживања на Савском венцу показују да постоји мала контрола над сопственим здрављем; коришћење психоактивних супстанци и болести зависности  на нашој општини је изнад просека за младе у ЕУ, у порасту  је коришћење контрацептива (кондома), али је и даље ниска стопа добровољног тестирања на ХИВ, па је самим тим и неадекватно регистровање полно преносивих инфекција (ППИ) и  најзад знатан број младих показује знаке психолошког трпљења и менталних проблема
5.4. Приказ стања у области: Активно учешће, активизам и волонтеризам
      Матија Новаковић и Нина Станчић 

Готово половина младих анкетираних у истраживању које је спровела Канцеларија за младе Савски венац није сигурна да активно учествује у заједници којој припада. Укупно 41% средњошколаца се у одређеној мери или потпуно слаже са изјавом да учествују активно у својој заједници, док је тај проценат код младих старијих од 19 година мањи и износи 27%.  Три процената (3%) средњошколаца и 7.4% младих за себе каже да не учествује активно у својој заједници. Такође, чак 84.7% младих између 19 и 30 година није учествовало у решавању локалних проблема у општини у којој живе.
Чак 69% средњошколаца и 65.3% младих старијих од 19 година није учествовало ни у каквом волонтерском раду, док нешто мање од трећине укупног броја младих има искуство у тој области. У протеклих годину дана, четвртина испитаника између 19 и 30 година је похађала неки семинар, курс или тренинг, међутим, питања су постављана појединачно (посебно за семинар, курс, тренинг и креативну радионицу), тако да се претпоставља да је већи проценат младих учествовао на барем једној оваквој активности. 
Чак 58% срадњошколаца је у протеклих годину дана похађало неки тренинг, из чега се може закључити да форма тренинга (не превише дугачка, усмерена на рад на себи са довољно простора за креативан рад) највише одговара овој популацији. О оваквим дешавањима млади се информишу углавном преко пријатеља (око 62% за све испитанике), али и преко медија (54% за средњошколце и 46.8% за младе старије од 19 година).

Четвртина свих испитаника зна за постојање Канцеларије за младе (КЗМ), што је разумљиво ако се узме у обзир да КЗМ Савски венац постоји тек годину дана, а такође јер велики број младих похађа средњу школу или факултет на Савском венцу, али долази из другог дела града и не задржава се на нашој општини.
Резултати показују да знатно већи број младих са Савског венца, у односу на своје вршњаке из других општина, има могућност да путује у иностранство. Велики број средњошколаца (91%) и 86.4% младих старијих од 19 година наводи да је путовало ван земље.  У протекле две године 11.9% старијих младих је путовало више од три пута, 22% три пута, 25% два пута, док је 23% у иностранство ишло једном. Петнаест процената младих обухваћених овим истраживањем није у протекле две године путовало у стране земље. У протекле две године 31% средњошколаца је путовало више од три пута, 22% три пута, 24% два пута, док је 9% у иностранство ишло једном. Десет процената младих обухваћених овим истраживањем није у протекле две године путовало у стране земље. Када је реч о летњим камповима који се организују ван наше земље, 70% средњошколаца и 58% младих старијих од 19 година би волело да има ту могућност.
Из свега горе наведеног, можемо закључити да су млади Савског венца недовољно информисани о раду Канцеларије за младе, као и о другим дешавањима на општини. Велики број младих нема иницијативу да реши проблем у својој околини. Млади су можда немотивисани за тако нешто, али вероватно и неинформисани о начинима на које могу да реше одређене проблеме.
Број младих са искуством у волонтирању је низак, што говори о недовољно програма волонтирања на општини, односно о несистамтизованим подацима о могућностима волонтирања на Општини. Ученички парламенти средњих школа недовољно функционишу. Средње школе на територији Општине у просеку имају формиран Ученички парламент, који међутим није довољно активан, не организује значајан број догађаја и не сарађује довољно са другим организацијама. Средњошколцима углавном није јасно које су надлежности Парламента и како би он требало да функционише. Истраживање показује да у средњошколском узрасту вршњачка група представља важан агенс социјализације, али и да млади имају потребу да се изразе, да раде на себи, стичу нова искуства и упознају нове вредности. То говори да постоји велики потенцијал код младих да активно учествују у заједници, али и да се на том потенцијалу не ради довољно.

5.5. Приказ стања у области: Култура и информисање
Јелана Вуксановић и Мина Лазаревић 
Култура може имати широки појам у односу на садржаје које нуди. Првенствено треба бити дефинисана као култура младих, као и култура за младе. Култура младих означавала би активности које покрећу, осмишљавају и спроводе млади. Самим  тим се млади активирају и развијају и многе друге вештине и осећање одговорности за живот и атмосферу у свом окружењу.  Култура за младе означавала би активности, догађаје који су приређивани за младе и  могу имати и едукативни карактер, ради побољшања неформалног образовања. 
Из података добијених Истраживањем о потребама и навикама младих на Савском венцу које је спроведено на узорку од 500 младих и на основу Цесидовог истраживања  извели смо следеће закључке:

Постоји проблем незаинтересованости и пасивности. Главни разлози које млади наводе у истраживању тичу се тога да их културна понуда не занима, тј. да није довољно интересантна, или да немају довољно времена. Према истраживању, у слободно време 49,8 % младих гледа ТВ, а   40, 3 % проводи време на интернету. Према истраживању Цесида, 44 % младих проводи испред телевизора 1-3 сата дневно. Чини се да не постоји проблем мањка информација или садржаја већ приоритета и вредности везаних за културу. Имајући у виду културну понуду Београда и добру повезаност Савског венца, али и децентрализованост културних садржаја и институција на самој територији Општине може се рећи да културна понуда постоји и да постоје извори информисања, али да је проблем у пасивности, незаинтересованости. 

Информисаност код младих је претежно заступљена преко Интернета - 83,7 % младих користи интернет, а 51,7 % га користи редовно - и преко дневних новина, чак 71, 4 % младих чита новине, и 54,7% чита часописе. 

Мањак времена (52,2%), недостатак новца (61,4%), боља културна понуда (24,5%) су неки од главних фактора на то како млади проводе своје слободно време и као основни узрок пасивности и слабе посете концертима, музејима, фестивалима, позоришту... Такође, велики број њих наводи да их овакви садржаји просто «не интересују».
Чак 84,7 % младих није учествовало у решавању локалних проблема, 33,9 % има искуство у волонтерском раду. То указује да је проблем у активирању младих и њихово самоорганизовање. Такође је низак ниво похађања семинара или радионица. Све ово говори у прилог да не треба утицати на ширење већ постојећих садржаја који су бројни, квалитетни и широко доступни, већ се фокусирати на акције које ће деловати на рекреирање и стварање поља деловања младих, па самим тим и културе која ће потећи од њих. 
Код информисаности постоји проблем мањка жеље да се трага за правим информацијама, тј. да се претражују и прате културни садржаји.

Интернет већини служи за забаву, чини се као да млади нису упознати са додатним могућностима које пружа Интернет (социјално умрежавање, герила акције, налажење хобија, истомишљеника, поштовалаца одређене идеје, креативаца итд.). Мала је употреба образовних софтвера. 

Највећи проблем је лествица вредности, односно чињеница да култура младима није међу приоритетима, и да ће на било који други начин радије проводити слободно време, тако да се испоставља као битна промоција важности културе за развој младих људи.
Фреквенција посете музејима, концертима, позоришту па и биоскопу је забрињавајућа. Такође, запањујућ податак је да је само 14 људи од 500 испитаника члан неког од Културних центара на Савском венцу. 
Из свега горе наведеног може се закључити да млади «троше» слободно време уместо да га «користе». «Зона комфора» - апатичност младих се може дефинисати и као одређена асоцијалност у начину провођења времена. Многе активности које су везане за културне садржаје су базирани на провођењу времена у соби. То је : уз интернет 40,3%, ТВ 49,8 %, филмови са ДВД-а 41,1%, мобилни телефон 17,3 %, сам уз музику 27,2% . 
И друге активности говоре о томе да млади не придају значаја културном догађају као таквом, па самим тим постоји предност гледања филма са ДВД-а него одлазак у биоскоп. Чак 26,5% младих никада не иде у позориште, док само 18,1% посећује разноврсне културне догађаје. Из оваквих података се може извући закључак да млади не виде потребу за интеракцијом, или проширивањем својих знања. Само 3,5% испитаника има чланство у неким од страних културних центара на Општини, то је 14, од 404 испитаника.
Према истраживању, 47,5 % младих проводи време са дечком или девојком, 22,5% проводи време у „блејању“, али не и са људима који деле њихов хоби, занимање, страст према музици, филму, итд. Не постоји окупљање око заједничког креативног циља. Једанаест процената младих сматра да им фали више сопствене креативности и идеје како би испунили сопствено слободно време. Битан је «иницијални покретач», места на којима ће се млади људи истих интересовања спојити (радионице, кружоци и сл.) и даље наставити са својим идејама и иницијативама.
Културне институције нису довољно блиске младима, не асоцирају их на места вршњачког окупљања. Не постоји место на коме би се млади окупљали и развијали своје идеје. Постоје одређене институције које су домаћини програмима за младе, али организоване од неке треће стране.

Посебна област спровођења локалног плана требала би да се тиче информисања, и то на више нивоа. Првенствена циљна група јесу млади, али паралелно треба радити и на информисању родитеља, професора, педагога. Није редак случај да се ваннаставне активности, или активности ван школе не подстичу из страха да млади не попусте у учењу.  
II део                   АКЦИОНИ ПЛАН ЗА МЛАДЕ (АПМ) ОПШТИНЕ САВСКИ ВЕНАЦ
2010-2013. ГОДИНЕ
1. Запошљавање и образовање младих  -  1.1. ЗАПОШЉАВАЊЕ
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	1.1. Повећати могућност за запошљавање младих до 30 година у општини Савски венац кроз реализацију програма обуке за младе предузетнике и других видова подршке од стране Канцеларије за младе.


	1.1.1. 
Побољшати инфомисаност младих о могућностима за запошљавање у општини Савски венац континуираном реализацијом јавне медијске кампање. 
	1.1.1.1.Организовање информативних састанака о запошљавању и могућностима за запошљавање два пута месечно у просторијама Бизнис инкубатор центра општине Савски венац. 
	Јун-децембар 2010
	Канцеларија за младе, Бизнис инкубатор центар;
	Обезбеђен простор у Бизнис инкубатор центру;

	
	
	1.1.1.2.Постављање огласних табли на јавним местима (средње школе, факултети, јавне установе) са понудама послова, и/или могућностима за рад. 
	Септембар 2010
	Канцеларија за младе општине Савски венац, локалне институције са Општине;
	Материјална средства за израду табли, редован доток информација Канцеларији за младе

	
	
	1.1.1.3. Покретање посебне стране на веб сајту Канцеларије за младе о могућностима за запошљавање, преквалификацију, доквалификацију, и/или могућностима за радну праксу. 
	Децембар 2010
	Канцеларија за младе општине Савски венац, стручне службе општине Савски венац, НСЗ, Привредна комора;
	Редован доток информација Канцеларији за младе;

	
	
	1.1.1.4. Организовање, једном месечно, „Дана за младе“, у сврху прикупљања и размене информација (захтева) од стране студената, ученика, незапослених лица о њиховим потребама. 


	Децембар 2010 (наставак у свакој следећој календарској години)
	Канцеларија за младе, школе и факултети са територије општине Савски венац , Бизнис инкубатор центар;
	Меморандумом о сарадњи дефинисан однос Канцеларије за младе, школа и факултета са територије општине Савски венац, простор за организовање овог скупа;

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	
	
	1.1.1.5. Предавања представника успешних компанија и ХР агенција, као и НСЗ-а: мотивисање младих 
	јануар – децембар 2011 (континуирано сваке године)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, бизнис сектор, НСЗ, Бизнис инкубатор центар

	База података успешних компанија са територоје општине Савски венац

	
	
	1.1.1.6. Прављење базе података о незапосленима и праћење како примена наведених мера утиче на поспешивање запошљавања
	Децембар 2011 (ажурирање базе
сваке године)
	Бизнис инкубатор центар, НСЗ
	Материјална средства за набавку софтвера за ову активност 

	
	
	1.1.1.7. Професионална оријентација младих: психолошко тестирање и лекарски преглед

	Децембар 2010 (континуирано у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, Заинтересовани психолози који имају сарадњу са општином; лекари из Дома здравља, НСЗ...
	Успостављана сарадња Канцеларије за младе, Дома здравља Савски венац и средњих школа, дефинисана меморандумом о сарадњи 

	
	
	1.1.1.8. Увести, у сарадњи са послодавцима и институцијама општине Савски  венац, могућност волонтирања за незапослена лица из редова младих
	Децембар 2010
	Канцеларија за младе, руководство општине Савски венац, институције
	Успостављана сарадња Канцеларије за младе, средњих школа, малих и средњих предузећа дефинисана меморандумом о сарадњи

	
	1. 1.2. 
Побољшати међуинституционалну сарадњу локалних и регионалних институција које се баве запошљавањем, образовних институција и
	1. 1.2.1. Организовање редованих месечних састанака званичника и запослених у јавним институцијама и представника малих и средњих предузећа. 
	Децембар 2010 (континуирано у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, Бизнис инкубатор 
	База свих представника институција, поседује је Канцеларија за младе 

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	
	малих и средњих предузећа са општине Савски венац. 


	1.1.2.2. Уредити систем дистри-буције и објављивања информација које општини Савски венац достављају мала и средња предузећа како би корисници услуга Канцеларије за младе и/или општине Савски венац имали превовремене и квалитетне информације. 
	Децембар 2010 (континуирано у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, стручне службе општине Савски венац 
	Дефинисан меморандумом о сарадњи однос Канцеларија за младе и малих и средњих предузећа

	
	
	1.1.2.3. Професионална пракса младих у фирмама са општине: могућност усвајања практичних вештина, стицање радног искуства и препорука, а потенцијално и могућност запослења – КЗМ је посредник у успостављању сарадње
	Децембар 2010 (континуирано у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, средње школе са Општине и фирме са Општине
	Дефинисан меморандумом о сарадњи однос Канцеларија за младе и малих и средњих предузећа

	
	1. 1.3. 
Расписивање јавног конкурса за пријем станара у Бизнис инкубатор центар општине Савски венац. 
	1. 1.3.1. Припрема, организовање и реализација јавне кампање како би се добиле најквалитетније бизнис идеје и како најиноватнивнији предузетнички план би добио могућност да се развије у Бизнис инкубатор центру општине Савски венац. 
	Март- септембар 2010
	Канцеларија за младе општине Савски венац, Бизнис инкубатор центар 
	Материјална средства за кампању, простор у медијима. 

	
	
	1. 1.3.2. Организовање и реализација тренинга за писање бизнис плана како би достављани бизнис планови потенцијалних станара за пријем у Бизнис инкубатор центар општине Савски венац били припремљени у складу за захтевима које пропишу стручне службе општине. 
	Децембар 2010 (наставак у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, Бизнис инкубатор центар
	Материјална средства за плаћања хонорара тренерима, обезбеђен простор за тренинге као и материјал за учеснике тренинга 

	
	
	1.1.3.3. подстицање формирања зеленог инкубатора за младе 

(зелени послови- повезаност са постојећим активностима локалног еколошког акционог плана)
	континуирано од 2010
	Локална самоуправа- послови заштите животне средине, Бизнис инкубатор центар, нво, јавне и образовне институције
	простор, хонорари, опрема

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	
	1.1.4.
Расписивање јавног конкурса за давање почетниких кредита или донација за развој предузетништва код младих узраста до 30 година са територије општине Савски венац. 
	1. 1.4.1. Припрема, организовање и реализације јавне кампање како би се добиле најквалитетније бизнис идеје за финансирање од општине Савски ванац. 
	Март 2011 (наставак у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, менаџмент Бизнис инкубатор центра
	Простор у медијима, плакати и други штампани материјал 

	
	
	1.1.4.2.Организовање и реализација радионица и семинара за потенцијалне предузетнике за припрему бизнис планова.
	Јануар 2011 (наставак у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, менаџмент Бизнис инкубатор центра
	Материјална средства за плаћања хонорара тренерима, обезбеђен простор за тренинге као и материјал за учеснике тренинга


1. Запошљавање и образовање младих  - 1.2. ОБРАЗОВАЊЕ
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	1. 2.
Повећање  понуде едукативних програма из области неформалног образовања намењених младима 

од 15 - 30 година у општини Савски венац 
	1. 2.1. 
Повећати могућности за неформално образовање организовањем различитих облика неформалног образовања за младе са територије општине Савски венац. 
	1.2.1.1.Промоција неформалних видова образовања кроз медијску кампању у локалним јавним и образовним институцијама. 
	Децембар 2010 (континурано, наставити у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, НВО, јавне и образовне институције.
	Материјална средства за кампању, простор у медијима 

	
	
	1.2.1.2.Прилагођавање потреба за неформалним образовањем организовањем информативних састанака представника институција, школа, факултета, активиста организација цивилног друштва који раде и делују на територији општине Савски венац. 
	Децембар 2010 (континурано, наставити у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе општине Савски венац, Одељење за друштвене делатности, НВО, јавне и образовнеинституције општине Савски венац 
	Редовно достављање информација Канцеларији за младе од стране институција 

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	 од стране Канцеларије за младе.

	
	1.2.1.3. Успостављање сарадње Канцеларије за младе, Бизнис инкубатор центра општине Савски венац са ученичким и студентским парламентима, и студенстким групама.


	Децембар 2010 (континурано, наставити у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе, менаџмент Бизнис инкубатор центра, ученички и студентски парламенти и студенстке групе.
	Информације добијене од средњих школа и факултета са територије општине Савски венац о члановима ученичких и/или студентских група 

	
	
	1.2.1.4. Младима са територије општине Савски венац (студентима и незапосленим лицима) омогућити волонтерски рад у струци, а ученицима средњих стручних школа праксу у сарадњи са релевантним институцијама и пословним системима са територије општине Савски венац.
	Јун 2011 (континурано, наставити у свакој следећој години)
	Канцеларија за младе, руководство општине Савски венац, менаџмент Бизнис инкубатор центра
	Дефинисани односи меморандумом о разумевању општине Савски венац, институција и малих и средњих предузећа 


2. Безбедност и социјалне једнакости младих
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	2.

Безбеднији, равноправнији млади у широј социјалној мрежи кроз повећање 
	2.1.Подигнут ниво знања и информисаности младих кроз памфлете, едукације, организовање кампања од стране институција, НВО и локалне самоуправе за питања толеранције, ненасиља, безбедности и социјалне укључености.
	2.1.1. Израда памфлета  са
имеником и адресаром НВО и институција које на територији 

општине раде са младима
	Током 2011. године
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Људски ресурси
Новац за израду и штампање материјала.

	
	
	2.1.2. Организовање едукативних радионица, тренинга за младе тренере. Израда и штампање публикација, брошура за младе.

Орагнизовање кампања.
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Људски ресурси. Нов-ац за израду и штам-пање материјала. Хонорари за едукат-оре. Трошкови кампање

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потреби ресурси

	информисано-сти, укључи-вање и по-дршку локалне самоуправе и свих других актера ( инсти-туција и НВО ) на општини Савски венац
	2.2.Млади укљученији у активности НВО, институција и локалне самоуправе
	2.2.1. Позивање и подстицање младих да узму учешће у кампањама и активностима НВО, институција, локалне самоуправе путем медија, контактирања 

школа и факултета, оглашавања, 

преко Канцеларије за младе.
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Људски ресурси
Закуп медијског простора

	
	2.3. Институције, НВО и локална самопурава су умреженији и  чешће сарађјују на питањима која се односе на младе, доносе мере и покрећу иницијативе у складу са овлашћењима за унапређење положаја младих.
	2.3.1. Потписивање међуинститу-ционалних протокола о сарадњи, учешће свих релавантних 

институција/ организација/ у доношењу одлука које се односе на живот младих.
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Људски ресурси. Хонорар за истра-живача/ицу која би испитала досадашње методе евиден-тирања младих у институцијама.

Хонорар за израду јединствене базе података.

	
	
	2.3.2.  Израда јединствене базе података за 

праћење младих кроз институције, НВО.


	
	
	

	
	
	2.3.3.Евидентирање алтерна-тивних видова подршке младима и оснивање саветовалишта, центара за младе… и подизање капацитета постојећих.
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Људски ресурси
Материјални трошкови
Средства за иновативне програме за рад са младима

	
	
	2.3.4.Разматрање могућности за подршку становању младих, изградњу сигурне куће на територији општине за жене и децу жртве насиља у породици.
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,

Институције,

Локална самоуправа
	Стамбени простор,
Материјална средства,
Земљиште


3. Здравље и рекреација
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	3.Очување и унапређење здравља младих
	3.1. 
Одржање и очување манталног здравља младих
	3.1.1.Одржавање радионица асертивног тренинга за младе 
	Континуирано
2010 - 2013
	Здравствене уста-нове, локална само-управа, стручњаци појединци,  НВО
	Људски ресурси, радни материјал, промотивни матери-јал

	
	
	3.1.2. Организовање едукација, тренинга, округлих столова, трибина и других видова обука  о родној равноправности

	Континуирано
2010 - 2013
	Здравствене уста-нове, локална само-управа, стручњаци појединци,  НВО
	Људски ресурси, израда материјала, промотивне активности

	
	
	3.1.3. Организовање едукација, тренинга, округлих столова о неговању различитости: верске, националне, полне, сексуалне. 
	Континуирано
2010 - 2013
	Здравствене уста-нове, локална само-управа, стручњаци појединци,  НВО
	Људски ресурси, израда материјала, промотивне активности

	
	
	3.1.4. Развијање волонтерског рада са децом са посебним потребама
	Континуирано
2010 - 2013
	Здравствене уста-нове, локална само-управа, стручњаци појединци,  НВО
	

	
	
	3.1.5. Хигијена облачења и хигијена становања
	
	
	

	
	
	3.1.6. Израда приручника за младе за превазилажење стреса и решавање проблема
	
	
	

	
	3.2. Одржање и очување репродуктивног здравља
	3.2.1. Промоција здравих стилова живота, радионице и едукације на тему заштите репродуктивног здравља
	Континуирано
2010 - 2013
	Здравствене уста-нове, локална само-управа, стручњаци појединци,  НВО
	Људски резурси, израда материјала, промотивне активности 

	
	
	3.2.2. Одржавање кампања за обележавање важних датума из календара здравља- промоција по школама и местима окупљања младих- промоција Саветовалишта за младе
	Континуирано
2010 - 2013
	НВО,  васпитне установе, медији, Саветовалиште за младе, локална самоуправа
	Волонтери, материјални ресурси

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потреби ресурси

	
	
	3.2.3. Анимирати што већи број младих на добровољно и повер-љиво саветовање пре тестирања на ХИВ 
	Континуирано
2010 - 2013
	Дом здравља, Кан-целарија за младе, Саветовалиште за младе, НВО
	Волонтери, материјални ресурси

	
	3.3.  Праћење развоја и раста и ухрањености младих
	3.3.1.Реализација програма здраве исхране по основним и средњим школама на територији Општине
	Континуирано
2010 - 2013

	Здравствене установе, институције, установе, невладине организације
	Људски ресурси, материјални ресурси

	
	
	3.3.2. Организовањем школских оброка у сарадњи са ученицима и родитељима или старатељима
	
	
	

	
	
	3.3.3.Аакције посвеће здравој ис-храни и здравим стиловима живота
	
	
	

	
	
	3.3.4. Праћење исхране спец-ифичних група младих спортиста, Рома, деце која су примаоци социјалне помоћи у сарадњи са Домом здравља 
	
	
	

	
	3.4.  Побољшање поремећаја држања тела и локомоторног апарата
	3.4.1.Бесплатни спортски програми намењени волонтерима, младима са деформитетом и за младе социјално угрожене. 
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална само-управа, спортске установе, НВО
	Простор за спортске садржаје, материјални ресурси

	
	3.5. Превенција злостављања и занемаривања деце
	3.5.1.Радионице и кампање против злостављања деце и младих

	Континуирано
2010 - 2013
	установе, инситу-ције, НВО, локална самоуправа
	Људски ресурси, материјални ресурси

	
	3.6. Превенција болести зависности

	3.6.1 Промовисати рад Саветовалишта за младе
	Континуирано
2010 - 2013
	Дом здравља Савски венац, Канцеларија за младе, НВО
	

	
	
	3.6.2. Радионице и кампање
	
	
	

	
	3.7. Заштита животне средине
	3.7.1.Кампање за унапређење стања животне средине младих на локалном нивоуи одрживо коришћење природних ресурса као нпр. одрживо коришћење и алтернативни извори енергије, очување природе, рециклажа и сл. 
	Континуирано
2010 - 2013
	ГО Савски венац- послови заштите животне средине, невладине организације и образовне институције
	

	
	
	3.7.2. Превенциа обољења која настају због неповољних утицаја спољашње средине  
	
	
	

	
	
	3.7.3.Обука младих волонтера                      
	Континуирано
2010 - 2013
	
	


4. Активно учешће, активизам и волонтеризам
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	4.
Подизање свести младих о важности учешћа у доношењу одлука и пружање подршке волонтеризму и активизму младих.


	4.1.Јачање инфраструктурних и стручних капацитета омладинских организација
	4.1.1.Тренинзи за Ученичке парламенте, вршњачка едукација чланова парламената и подстицање повезивања и удруживања ученичких парламената
	Током 2011. године
	Канцеларија за младе, невладине организације, школе
	Људски ресурси - едукатори, материјали за радионице, израда промо материјала

	
	
	4.1.2. Отварање нових простора и давање могућности омладинским организацијама да их користе за свој рад.
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоуправа
	Обезбеђивање просторија за рад омладинских НВО

	
	
	4.1.3. Организовање обука за омладинске организације и организације које се баве младима, а са циљем оснаживања 
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоупра-ва, Канцеларија за младе, НВО, институције
	Људски ресурси, Материјални ресурси

	
	
	4.1.4. Иницирање подршке невладиним организацијама (омладинским, еколошким...) за активно укључивање младих у своје програме и програме омладинске политике
	Континуирано од 2010. год
	Локална самоуправа, невладине организације
	Обуке, едукација, конкурси

	
	4.2. Едуковати младе о функционисању цивилног сектора и могућностима младих у оквиру истог
	4.2.1.Израда и промоција приручника о оснивању и функционисању омладинских организација
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, невладине организације
	Материјални ресурси за штампу прируч-ника, ресурси за прикупљање података

	
	
	4.2.2. Формирање Омладинског центра, који би био место где су обједињене све информације о организацијама и дешавањима на општини, волонтерским програмима, стипендијама и свим осталим могућностима за младе; где би младима било омогућено да проводе слободно време, користе интернет, библиотеку, копир-апарат и сл.
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоуправа, Канцеларија за младе
	Обезбеђивање простора за Омладински центар, опрема за функционалан рад

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	
	
	4.2.3. Стварање и промоција јединствене базе података младих волонтера, успешних (награђиваних) младих и омладинских организација
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, невладине организације
	

	
	
	4.2.4. Промоција успешних младих
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоуправа, канцеларија за младе, НВО, медији
	Материјални ресурси

	
	
	4.2.5. Промоција омладинских акти-вности и волонтеризма
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, невладине организације, медији
	Материјални ресурси

	
	
	4.2.6. Повезивање са наставницима грађанског васпитања са циљем информисања младих о цивилном сектору и подстицања младих на удружвање и активност
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, невладине организације, школе, институције
	Материјални ресурси

	
	
	4.2.7. Организовање трибина, округлих столова, семинара и сл. на теме које се тичу функционисања и стања цивилног друштва
	Континуирано
2010 - 2013
	Невладине организације, Канцеларија за младе, институције, локална самоуправа
	Материјални ресурси

	
	4.3. Информисати младе о процедурама у вези са организовањем, начином рада и финансирањем омладинских организација
	4.3.1. Организација догађаја у којима би млади узели учешће, било као творци или корисници (креативне радионице, спортски и уметнички садржаји и сл.)

	Континуирано
2010 - 2013
	Невладине организације, Канцеларија за младе, институције, установе
	материјални ресурси

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	
	4.4. Међусобно умрежавање омладинских организација и њихово приближавање свим осталим секторима друштва.
	4.4.1.Издавање и промоција НВО годишњака, у коме би, једном годишње, биле забележене све активности НВО у протеклих годину дана, са информацијама о тим организацијама
	Континуирано
2010 - 2013
	Невладине организације, Канцеларија за младе
	Материјални ресурси за припрему и штампу годишњака, ресурси потребни за прикупљање података

	
	4.5. Упознати младе са важношћу волонтерског рада и могућностима волонтирања у локалној заједници и шире
	4.5.1.Укључивање младих стручњака у пројекте које изводи општина
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоуправа
	

	
	
	Организација семинара, на којима се младима може указати на све добре стране, добровољног  (волонтерског) омладинског рада, без идеологије.
	Континуирано

2010 - 2013
	Локална самоуправа, невладине организације, Канцеларија за младе
	материјали за семинаре, хонорари за тренере

	
	4.6. Стварање формалних механизама који ће младима олакшати приступ волонтерским програмима и пружање подршке уз континуирану сарадњу са волонтерима

	4.6.1. Покретање омладинског интер-нет портала који би на занимљив начин информисао младе о органи-зацијама, стипенди-јама, волонтерским програмима, могућнос-тима омладинских организација, про-цедурама за оснивање омладинских организација, догађајима.
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, НВО, институције
	Средства за одржавање портала

	
	4.7. Омогућити омладинским организацијама веће учешће у доношењу одлука, стварањем нових механизама за реализацију њихових иницијатива
	4.7.1.Утврдити процедуре помоћу којих ће иницијативе омладинских организација доћи на дневни ред скупштине општине или састанка општинског већа и информисати младе о постојећим процедурама
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, локална самоуправа
	Процедуре

	
	
	4.7.2.Расписивање конкурса за НВО, за реализацију програма и пројеката за младе
	Континуирано
2010 - 2013
	Локална самоуправа
	Материјална средства, независна комисија

	
	
	4.7.3. Учешће јавности (младих) у процесу доношења одлука у области животне средине и одрживог развоја, 
	Континуирано 2010-2013
	Локална самоуправа- послови заштите животне средине, бизнис инкубатор центар- менаџмент, невладине организације, јавне и образовне институције
	Процедуре, конкурс

	
	4.8. Едукација младих  у  области екологије, заштите животне средине, као и значаја  волонтеризма за друштво и организовање радних акција
	оснивање еколошких, горанских, извиђачких, планинарских и других секција у школама које имају за циљ очување животне средине 
	Континуирано

2010 - 2013
	невладине организације, школе, Канцеларија за младе Савски венац, еколошке организације, Општина Савски венац
	Људски ресурси, простор за рад

	
	
	Акције одржавања зелених површина и садње дрвећа,  украсног шибља итд.
	Континуирано

2010 - 2013
	Зеленило Београд, Локална самоуправа, еколошка удружења
	материјална средства


5. Култура и информисање
	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потребни ресурси

	5. Подстакнути младе на активније учешће у културним активностима, како у „посећивању“ тако и у „стварању“.
	5.1. Креирање услова за развој младих уметника и праћење њиховог рада.  
	5.1.1.Помоћ младим уметницима у проналажењу простора за организовање активности.
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе и локална самоуправа
	Слободни општински простори расположиви за уметничке активности

	
	
	5.1.2.Организовање семинара за помоћ у раду – „уметник- предузетник“ ( прикупљање средстава, грађење тима, умрежавање са институцијама)
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, НВО
	Конкурс за појединце експерте или НВО, новчана средства

	
	
	5.1.3.Финансијска помоћ талентованим појединцима.
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, локална самоуправа, бизнис сектор
	Конкурс, новчана средства

	
	
	5.1.4.Финансијска помоћ мобилности младих уметника. 
	Континуирано
2010 - 2013
	Канцеларија за младе, културне установе, локална самоуправа, Образовне институције, млади уметници, бизнис сектор, НВО
	Конкурс, новчана средства, простор за одржавање


	
	
	5.1.5.Повећавање видљивости неафирмисане уметничке сцене
	
	
	

	
	
	5.1.6.Учествовање у организовању фестивала, ревијалних свечности, ретроспектива.
	
	
	

	
	
	5.1.7.Организовање уличних акција и интервенција.            
	
	
	

	
	5.2.Подржати неформално образовање у области културе
	5.2.1.Различити курсеви, радионице, семинари, за младе и за координаторе у раду са младима.
	Континуирано
2010 - 2013
	КЗМ, НВО, културне институције
	Конкурс, новчана средства , простор.

	
	
	5.2.2. Трибине, радионице, предавања које улазе у формалан систем образовања.
	Континуирано
2010 - 2013
	КЗМ, НВО, културне и образовне институције
	Конкурс, новчана средства

	
	5.3. Простор окупљања младих у коме би се изродиле нове иницијативе.
	5.3.1. Формирање Омладинског клуба који би био задужен за културни програм. 


	Континуирано
2010 - 2013
	КЗМ, локална самоуправа, волонтери, НВО, млади уметници.
	Новчана средства, Простор.

	Општи циљ
	Специфични циљ
	Мера/ Активност
	Рок
	Одговорни
	Потреби ресурси

	
	5.4. Анимирање младих на креативне активности
	5.4.1.Креирање мотивационе поруке, (логоа, реченице) која се користи у свим активностима, промотивним материјалима за младе
	Континуирано
2010 - 2011
	Канцеларија за младе, НВО
	Конкурс, новчана средства.

	
	5.5. Праћење културе на Општини

	5.4.2. Креирање јединствене базе података о уметницима, културним институцијама, просторима, пројектима.
	Континуирано
2010 - 2012
	КЗМ, Локална самоуправа, НВО, културне институције, млади уметници, Образовне институције
	Волонтери, новчана средства.


III део                                         Механизми одрживости АПМ 
1. Неопходни механизми реализације, контроле и вредновања АПМ:

Озбиљност сваке власти у намери да се суштински реформише најпре се може уочити у њеном односу према једној од најрањивијих социјалних група као што је омладина. Стратегија сваке власти је да омогући младима остварење њихових животних планова и помоћ при проналажењу свог места у друштву.

Одговорност локалне самоуправе према младима, огледа се, пре свега у:

· креирању јасних ставова о дугорочној стратегији за младе, 

· стварању и подршци општинских тела и органа који ће бринути о решавању омладинских питања и проблема, 

· обезбеђивању учешћа младих у доношењу одлука, 

· подршци омладинским организацијама и 

· повећању средстава и улагања намењених младима, омладинским пројектима и програмима. 

Да би АПМ, креиран са циљем побољшавања положаја младих у друштву кроз системску бригу о младима, био успешно реализован, неопходно је поставити механизме његове имплеметације и праћења, што је приоритет у првој години његове реализације. Како овај документ не би остао мртво слово на папиру, неопходно је функционисање Канцеларије за младе као динамичне структуре и сервиса за младе при локалној самоуправи која ће заједно са Саветом за младе, релевантим институцијама за младе, организацијама младих и за младе и појединцима, бити активан ресурс који ће свакодневно радити на реализацији и праћењу АПМ.
2. Канцеларија за младе 

Канцеларија за младе представља оперативно телo у оквиру Општине при коме ће се обављати  послови који се односе на подстицање младих да се организују, удружују и учествују у друштвеним токовима, послови заштите интереса младих и помоћ у остварењу њихових интереса, сарадње са омладинским удружењима у њиховом раду, подстицању и остваривању сарадње која се односи на омладину и улогу младих на територији градске општине Савски венац. Унутар Канцеларије за младе ће се креирати и/или спроводити локална политика за младе (усвојена локална Стратегија и Акциони план за младе). Њена улога је да обезбеди окружење које омогућава младима да се развију у онакве одрасле особе какве су потребне друштву да би напредовало у будућности. 

Локална политика за младе најчешће је представљена у документу којим се прописују садржина и начини спровођења стратешке, организоване и одрживе бриге о младима.  Он треба да буде усвојен од стране локалне власти (локална Скупштина), а израђен у партнерству свих одговорних и заинересованих страна у циљу одрживости, транспарентности и демократичности процеса његовог доношења. Интерес локалне политике за младе, донешене међусобном сарадњом и заједничким деловањем, је да допринесе постизању следећих заједничких циљева:

· дефинисати задатке појединих ресора, надлежних тела, управа, организација и установа у испуњавању међународних, моралних, уставних и законских обавеза везаних за младе
· побољшати квалитет живота младих, уважавајући њихове интересе, а према европским стандардима и успешним искуствима из региона, укључити што већи број младих у процесе одлучивања, нарочито о потребама и проблемима младих и подмладити управљачке структуре друштва
· мобилисати све потенцијале у друштву, посебно младе и најкреативније чланове заједнице, за стварање нових материјалних и духовних вредности, за отворени и самоодрживи развој, активну улогу у процесу европских интеграција и развитка демократског друштва и правне државе, стварањем услова за афирмацију младих у локалној заједници, смањити њихово исељавање, изградити конструктиван и партнерски однос са омладинским невладиним организацијама и јединицама локалне самоуправе у остваривању  циљева за  добробит младих људи у друштву.

У времену брзих економских и друштвених промена политика наклоњена младима мора бити ослобођена од предрасуда и стереотипа, и да користи породици, заједници и друштву. Као што младе треба укључити у планирање и пружити им услугу, Канцеларија за младе треба да дотакне проблеме који отежавају приступ тим услугама и тражи поткрепљење у детаљним истраживањима и политичкој вољи. Обавеза локалне заједнице јесте сервисирање услуга грађанима, па тако и Канцеларија за младе у оквиру које би требало да делује и Омладински клуб, који представља сервис за задовољавање потреба младих у заједници.

Решавање проблема који отежавају приступе услугама, информацијама и једнаким могућностима учешћа за све младе, друштво и политика морају заступати  у свим областима значајним за њихов развој, што представља  и области рада Канцеларије за младе.

Локална канцеларија за младе је локални сервис младих грађана и грађанки, то је оперативно тело у оквиру локалне Управе које:

· успоставља сарадњу са свим релевантним партнерима и ради на њиховом умрежавању
· врши праћење и вредновање рада одговорних за рад са младима и трошење средстава
· комуницира са младима и обезбеђује учешће младих у доношењу одлука
· пружа техничку, материјалну и финансијску подршку омладинским организацијама и иницијативама младих
· обезбеђује простор и материјалну и техничку помоћ за реализацију активности/пројеката младих
Канцеларија за младе своју финансијску подршку мора имати кроз буџет Општине, за своје иницијално формирање и основно функционисање, а одрживост треба обезбедити пријављивањем код различитих фондација које подржавају пројекте омладинске политике. 


2.1. Потребни ресурси за рад
Обезбедити одговорност и одрживост:

· запослити особље Канцеларије 

· средства за програме

· месечни трошкови (одржавање хигијене, вода, струја, телефон, одржавање интернета и мреже, грејање...)

Обезбедити партнерске односе, транспарентност и демократичност:

· простор за рад, 

· техничка опрема: комјутери, телефон, интернет, пројектор, опрема за обуку, средства за презентације, аудио и визуелна опрема....

· канцеларијски материјал

· средства за промоцију (штампа, постављање и одржавање веб сајта, конференције за медије)

· средства за сусрете (састанци, конференција, трибине)

· путни трошкови (одлазак у околна села, расправа о документу и промоције)

· знање

3. Савет за младе СО

Савет за младе је Скупштинско тело са следећим задацима:

1) иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, спорта, коришћења слободног времена, повећања запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиља и криминалитета, приступа правима, одрживог развоја и животне средине и другим областима од значаја за младе;

2) учествује у изради посебних локалних Акционих планова, програма и политика у сагласности са Националном стратегијом за младе и прати њихово остваривање;

3) даје мишљење на нацрте прописа и одлука које доноси Скупштине општине  у областима значајним за младе; 

4) усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне омладинске политике и локалних акционих планова и програма за младе и подноси их Скупштини општине, председнику Општине и Општинском већу; 

5) иницира припрему пројеката или учешће Градске општине у програмима и пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђења остваривања њихових права која су у надлежности градске општине;

6) подстиче сарадњу између градске општине и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности;

7) даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета Општине, прати њихово остваривање и даје своје мишљење надлежном органу Општине.

Савет за младе управља радом Канцеларије. Чланове Савета именује Општинско веће. Савет има 9 чланова који између себе бирају председника Савета. Савет Канцеларије за младе ради у седници којој присуствује већина чланова, а одлучује већином гласова присутних чланова. Савет може донети Пословник о своме раду. 
4. Конкурс за имплементацију Стратегије и АПМ 

Конкурс за финансирање пројеката, којим се укључују све заинтересоване стране за бригу о младима у реализацију Стратегије и локалног Акционог плана за младе, представља један од кључних елемената ефиикасног и квалитетног спровођења стратегије за младе. Конкурс се расписује сваке године, а буџетом општине се издвајају посебна средства за његову реализацију. Конкурс расписује, спроводи и надгледа Канцеларија за младе и остале службе и органи Општинске управе и Конкурска комисија.

Овим конкурсом се подржају пројекти чији се програмски садржај односи на унапређење положаја и квалитета живота младих;  задовољавање потреба младих и решавање специфичних проблема младих  препознатих у Стратегији и ЛАП за младе општине Савски венац 2010-2013. године у следећим областима:

1. запошљавање и образовање 
2. безбедност и социјалне једнакости 
3. здравље и рекреација
4. активно учешће, активизам и волонтеризам
5. култура и информисање
5. Критеријуми за процену АПМ

Показатељи успешности и контроле АПМ подвлаче важност посматрања младих људи као ресурса, а не као проблема који треба да буду решени. Проблемски оријентисани приступ политици за младе је по природи ограничен на краткорочну и "ad hoс" - (од случаја до случаја прим. прев.) перспективу, јер као такав је усредсређен на покушај "гашења ватре" и решавања проблема кад год и где год се они појаве. Супротно томе, прихватање младих људи као ресурса усмерено је на дугорочна решења, препознавање потреба и развијања политика у циљу да се помогне младим људима да искажу своје пуне могућности као грађани друшва и омогући друштву да извуче корист од њиховог интелектуалног капитала.

Показатељ 1:
Неформално образовање

Док је важно посветити пажњу условима који се нуде младим људима у формалном школском систему и на универзитетима кроз политику формалног образовања, камен ослонац за политике за младе је њен фокус на питање како млади људи могу постати активни грађани и позитивно доприностити заједници. Ово подразумева много ширу перспективу и наглашава неформално образовање – образовање изван формалног образовног система.

Реализација АПМ треба видети као важан задатак да промовише развој активног и јаког невладиног омладинског сектора, састављеног од демократских, отворених и укључених омладинских организација.

Показатељ 2:
Политика обуке младих
Брига за младе треба да промовише развој добрих тренера у омладинском сектору, који могу вишеструко увећати свест о различитим питањима и олакшати развој невладиних структура.  Политика обуке је предуслов за бољу структуру невладиног сектора.

Показатељ 3:
Правни оквир и развој докумената за развој младих 

Доношење докумената за младе треба да потврди укључивање младих људи и омладинских невладиних организација у политику доношења одлука и створи правни оквир за делотворнију локалну администрацију која ради на омладинским питањима. То значи унапређење докумената општине и описа послова у локалној самоуправи као би се унепредио квалитет живота младих и обезбедило умрежавање значајних субјеката који раде на решавању проблема младих и сачинила ситемска и инститруционална брига о младима.
Показатељ 4:
Буџет за младе

Неопходно је обезбедити и припремити буџет за промоцију и подршку развоја омладинских иницијатива и омладинских организација. Ако жели да промовише развој самоодрживог омладинског невладиног сектора, општина треба доделити административна наменска средства омладинским организацијама која ће им омогућити да имају секретаријат или се на други начин носе са пословима који нису везани непосредно за пројекте (статутарне скупштине, комуникација са члановима, итд.). Такође, постоји потреба за утврђивање буџета одређеног за активности чији је носиоц омладински невладин сектор, у смислу да треба издвојити пројектна наменска средства за омладинске активности. 

Показатељ 5:
Политика информисања младих

Стратегија информисања младих треба да осигура транспарентност Акционог плана која се односи на младе људе. Таква стратегија такође треба информисати младе људе о различитим могућностима које им се пружају. Различите иницијативе које могу бити елементи стратегије информисања младих могу бити издавање омладинских магазина и других информативних материјала и осигуравање отворене мреже канала комуницирања за све чиниоце који се баве питањем политике за младе.

Показатељ 6:
Политика у више нивоа

Политика за младе треба да нагласи кораке које треба предузети и опредељења која треба спроводити не само на националном, већ на свим нивоима државне администрације. Брига  за младе не може постати стварност без усредсређивања на оно шта треба урадити на локалном нивоу и без активног укључивања локалних институција власти и сарадње са националним и регионалним нивом.
Показатељ 7:
Истраживање о младима

Омладинска политика треба бити заснована на истраживању о младим људима. Не треба је градити на претпоставкама и шпекулацијама, него на чињеницама које потичу из истраживања о младим људима. То ће помоћи да се одреди на шта ће бити фокусирана политика. Истраживање о младима треба усмерити на питања која се односе на будућу и тренутну ситуацију младих људи. Међутим, омладинско истраживање такође треба да процени које мере делују а које не, процени како омладинске невладине организације могу одиграти улогу у промоцији учешћа младих, итд.
Показатељ 8:
Активно укључивање и учешће младих људи у друштву
Један од ослонаца политике за младе треба бити активно укључивање и учешће младих људи у друштву. Таква политика треба одредити како млади људи могу бити укључени у процес доношења одлука. Како ће владине институције укључити младе људе у доношење одлука које имају последице по младе људе? Надаље, како омладинска политика може олакшати процес у коме млади људи активније учествују и доприносе друштву?

У Европи постоји дуга традиција укључивања невладиних омладинских организација и омладинских савета ("кровне организације" невладиних омладинских организација) у доношење одлука од стране локалних власти. Омладинске организације већ више од 30 година имају снажан утицај  на програме и активности омладинског сектора у Већу Европе, кроз принцип "заједничког управљања". Омладинске организације на свим нивоима узеле су активну улогу у консултацијама које су произвеле "Бели папир о политици за младе", који је усвојен од стране Европске заједнице. Активно укључивање омладинских невладиних организација на питањима која се тичу младих је пракса у већини Европских земаља.

Омладинске организације такође играју важну улогу у укључивању младих људи, чинећи их активним грађанима њихове заједнице. Подстицање и олакшавање активног учешћа младих људи у невладиним омладинским организацијама треба да буде средишњи елемент политике за младе.

Показатељ 9: Међусекторска сарадња

Динамична и потпуна политика за младе треба бити усмерена на различите потребе младих људи у свим секторима друштва. Међусекторски приступ је потребан у припреми политике за младе, што значи да она треба бити заједничка брига и да зависи од међусобне сарадње свих секретаријата/одељења општинске управе и локалне самоуправе са различитим овлаштењима као што су: омладина, спорт, образовање, култура, здравље, привреда, итд.

Међусекторска сарадња на нивоу Општине може се обезбедити једино кроз пружање континуиране подршке Канцеларији за младе која ће радити на осмишљавању, спровођењу и надгледању политике за младе.
Показатељ 10:
Иновативност

Омладинска политика треба промовисати иновативност кроз креативно размишљање како решити изазове и подстаћи младе људе да буду креативни и иновативни.

Показатељ 11:
Омладинско саветодавно тело

Ако желимо да обезбедимо консултовање и сарадњу између локалне самоуправе са једне стране и младих људи и омладинских организација са друге, треба успоставити једну структуру (Савет за младе) која се консултује и дат јој је мандат да утиче на Парламент на питања која се односе на младе људе. Таква структура треба да постоји на локалном нивоу.

Прилог                                                        Појмовник
Активизам: политичко уверење да деловање на индивидуалном или колективном нивоу може изазвати политичке промене. Активистички став не пориче значај конвенционалних институционалних структура и истовремено подстиче људе да им приступе директно. Иако активизам по дефиницији није нужно радикалан, он се најчешће јавља у домену у којем је неки облик ДИСКРИМИНАЦИЈЕ постао одвећ репресиван, те се због тога неретко супротставља односима моћи које би да одрже status quo.

Алкохолизам је болест која се испољава кроз потребу за редовним конзумирањем алкохола без обзира на проблеме који из тога проистичу, као што су сукоб са законом, свађе у породици, губитак посла или лош успех у школи. Редовно често не мора значити само сваки дан, већ и сваки петак. Алкохолизам проузрокује драстичне промене психофизичког стања у позном стадијуму.
Безбедност је одсуство претњи по усвојене вредности.(преузето из: Националне стратегије за младе Р. Србије)
Визија (лат. visio - виђење, гледање у будућност) је слика будућности, промена у свету која се жели постићи. Визија је сан о успеху и сукоб са реалношћу: процена могућности остварења жеља, одговор на питање: Чему тежимо?
Волонтерски рад: облик организованог, добровољног рада без накнаде, пружање помоћи другима зарад њихове добробити или добробити целог друштва. 
Вршњачка едукација – процес којим обучене и мотивисане особе организују различите активности са својим вршњацима, помажући им да стекну знања и вештине, као и да усвоје позитивне вредности и ставове. 
Грађанско друштво. Производ модернизацијског процеса је стварање грађанског друштва које је отворено и сложено, са развијеном грађанском иницијативом. Грађанско друштво се може дефинисати као аутономна сфера приватности и јавне делатности коју не надзире држава, што подразумева децентрализацију, самоуправу, ширење локалне и регионалне аутономије. Реч је, дакле, о друштву грађана и њихових удружења у којима се грађанин истовремено појављује и као личност и као власник. Унутар грађанског друштва се могу разликовати три нивоа: 1) грађани као појединци;   2) удружења (асоцијације) грађана;   3) асоцијације асоцијација. Најважнији колективни актери грађанског друштва су грађанска удружења (асоцијације), грађанске установе (институције) и друштвени покрети. Принципи на којима почива концепт грађанског друштва су између осталог: аутономија (у односу на политику и државу), контраактуалност, плурализам, индивидуалитет, солидарност, самоорганизација, приватност, хуманост, универзалност и мундијалност. 
Демократија је старогрчка реч која значи »владавина народа«. То значи више него само гласање за представнике на изборима. Она подразумева и могућност учешћа са једнаким правима. Демократија подразумева слушање мишљења мањине иако већина има друкачије мишљење. Демократија значи бити способан да се носиш са различитостима и коначно дођеш до компромиса зарад добробити свих. Демократија припада роду великих политичких појмова који се опиру сажетим и једноставним дефиницијама. Због тога је демократија, у свако доба, за сваку групу људи један посебан, различит задатак.  Врлина демократије је: прво, да је у одговорном друштву могућа одговорна влада и друго, да је она отворена за све интересе (опште, посебне, појединачне), проблеме и развој. 
Дијалог је стварање. Улазимо у разговор с једним мишљењем и аргументима, а из разговора излазимо с бољим аргументима и решењима. Само из сусрета разлицитих мисљења и аргумената, могуће је наћи излаз и прави договор. Тамо где се не говори, не разговара и не договара, нема ваљаних одлука за све.
Дискриминација је ускраћивање права, осуђивање некога и понашање према тој особи на негативан начин, на основу одређених небитних особина као што су: боја коже, узраст, пол, оријентација, опредељење, националност, друштвена класа, етничко порекло... Дискриминација је сваки облик злостављања и репресије, који може и не мора укључивати физичко насиље. Заснована на принципу разликовања и различитости, она идеолошки и посредством институција које поседују моћ да надзиру и кажњавају, лишава права све оне који се на овај или онај начин не уклапају у доминантну матрицу. Принцип по коме дискриминација функционише може се везати како за незнање тако и за привилеговано знање, али су му у основи нетолерантност и моћ.

„Добро” управљање - иако се добра владавина дефинише на различите начине, првенствено се поставља као процес побољшавања могућности расподеле роба и услуга становницима на фер, праведан, ефикасан и одговоран начин. Кључне карактеристике су транспарентност, мерљивост и сарадња.

Доступност је степен до кога је одговарајућа служба на располагању (доступна) да задовољи потребе корисника, као и опсег у коме су услуге обезбеђене у одговарајућем обиму и месту. 

Дрога супстанце које проузрокују промене како физичких тако и психичких функција човека. Дрога проузрокује болест зависности - наркоманију, која може довести до смрти, а често и до многих асоцијалних понашања. 

Друштвено одговорно пословање: савремени концепт управљања компанијом који за циљ има успостављање квалитетнијег животног стандарда запослених, потрошача и осталих учесника локалне заједнице без нарушавања профитабилности компаније.
Евалуација (вредновање, процена) је процес процене неке активности на основу систематично прикупљених података о реализацији те активности, а у односу на жељене резултате. Евалуација истовремено има за циљ извештавање о постигнутим резултатима, давање препорука за побољшање активности и планирање будућих, за припрему програма и доношење одлука.
Животне вештине јесу вештине адаптивног и позитивног понашања које омогућавају појединцима да се ефикасно изборе са захтевима и изазовима свакодневног живота. 

Здравље је стање потпуног физичког, менталног и социјалног склада, а не само одсуство болести и слабости (Светска здравствена организација). Да би млади нормално функционисали, учили, радили, дружили се, важан предуслов је њихово здравље и да се добро осећају.

Знање је скуп организованих информација које поседује неки појединац/ организација, разумевање информација, појмова и односа и коришћење тих информација.
Заједница - специфична група људи која живи у утврђеној географској области, која дели заједничку културу, вредности и норме и која је у друштвеној структури организована у складу са односима које је развила током једног периода. 

Здравствена заштита - услуге које појединцима или заједници пружају представници здравствене службе или професије у циљу унапређења, одржавања, праћења или успостављања здравља. Здравствена заштита је свеобухватнија од медицинске заштите која подразумева терапијску акцију од стране лекара или под његовом контролом. 

Инвалидитет - инвалидност проистиче из интеракције особа са оштећењима са баријерама у окружењу и баријерама које се одражавају у ставовима заједнице, а отежавају пуно и ефективно учешће особа са инвалидитетом у друштву на основу једнакости са осталим члановима тог друштва
Интеркултурно друштво чине различите културе, националне групе итд. које живе на једној територији, одржавају отворене односе заједничког деловања, размене и међусобног признавања специфичних вредности и начина живота. Ту постоји сталан процес активне толеранције и одржавања фер односа у којима су сви људи од једнаког значаја, где нема »бољих« и »горих«, »виших« и »нижих«...
Каријерно вођење и саветовање – организован систем друштвене и стручне делатности на пружању континуиране помоћи појединцу током његовог целокупног каријерног развоја, у слободном избору усмерења и опредељења, у образовању и професионалној активности, са циљем постизања професионалног квалитета, у складу са личним особинама и потребама тржишта рада за појединим занимањима. 

Ко-менаџмент: заједничко управљање процесима и одлукама је посебан вид активног учешћа младих који младим људима омогућава равноправно позицију у односу на своје старије партнере у раду на заједничим циљевима. 

Компетенција: функционално интегрисана знања и вештине којi могу да се употребе у новим ситуацијама и различитим контекстима. Компетенције укључују различите способности практичне примене знања, когнитивних и мануeлних вештина, ставове и вредности и димензију мотивације.

Корупција (лат. corruptio -поквареност, подмитљивост) означава злоупотребу службеног положаја ради остваривања личне користи. Корупција стара колико и држава тешко jу је искоренити, али се може свести на минимални ниво.
Кровна организација младих – репрезентативно тело на националном/локалном нивоу за омладинске организације. 

Култура је широко профилисана и њено дефинисање практично је немогуће и представља изазов за теоретичаре који су и до сада, чини се безуспешно, покушавали да реше овај проблем. У неким законима о култури других земаља је дефинисан појам културе, што је изазвало неке недоумице у пракси, јер нису обухваћени сви аспекти које култура обухвата. Самим тим  решење да у Закону о култури РС, па и овој Стратегији, нема ове дефиниције, избегнуте су могућности да се тако створе одређена ограничења у примени политика у односу на све подобласти које култура обухвата.

Људска права су она права која свако људско биће, без изузетка, треба да ужива. Људска права обухватају друштвена права (као што је рад, дом, храна, итд) и политичка (слобода мисли и изражавања, заштита од затварања и мучења...) Већина земаља на свету потписало је Декларацију о људским правима.
Мисија је кључна за настајање и постојање организације/процеса. Мисија је филозофија, која обухвата вредности, уверења и смер вођења неке организације. То је скуп организацијских циљева, разлог и сврха постојања неке организације.
Млади људи су друштвена група која чини 16% популације света. У напредним демократским земљама као посебна друштвена група млади могу остваривати своја права, јер су њихове специфичне потребе препознате. Граница младости мења се са друштвеним приликама. Уједињене нације под појмом млади подразумевају девојке и младиће узраста од 15 до 24 године, млади људи су особе од 10 до 24 године. Земље у региону препознају младе људе до 27 година. Међутим, одлагање осмостаљивања и независности од родитеља, због низа проблема са којима се сурећу, млади данас одлажу и границу одрастања и улазак у доба зрелости.
МОС – Министарство омладине и спорта Републике Србије, Булевар Михајла Пупина 2, 11.070 Нови Београд, тел: 011 313-09-12, www.mos.gov.rs
Мотивација je укупност процеса који покрећу и одржавају активности и понашања у правцу постизања циљева. У процесу мотивације три битна елемента су: 1) мотив, 2) активност и 3) циљ. Мотивација је један од капиталних фактора радног ангажовања, преко које се може утицати на промену понашања. Разлике у мотивационом процесу јављају се не само код различитих људи, већ и код истог појединца у зависности од тога какве је потребе предходно задовољио.
Мултикултурно друштво чине различите културе и суб-културе, националне, етничке, религијске групе које живе унутар једне територије, али не долазе нужно у међусобни контакт. 
Национална стратегија за младе је документ усвојен од стране Владе Републике Србије, дана 9. маја 2008. године. (на Дан Европе и Дан победе над фашизмом).
Неформално образовање се односи на све програме и активности образовања и учења изван школског система. Реч је о организованим, планираним и ситематизованим програмима који се не завршавају са друштвеном верификацијом стечених знања и постигнућа у смислу процена наученог, оцена и диплома.
Национализам је политичка идеологија која интресе једне нације или националне групе ставља изнад интереса других и изнад свих других односа, били они породични, пријатељски, полни или људски. Национализам проглашава припаднике једне нације супериорнијим од других и обично води сумњи у друге нације. Екстремни вид национализма је шовинизам.

Насиље је сваки чин који угрожава особу психички, физички или сексуално, било да га је извршило непознато лице, пријатељ, партнер, рођак или носилац власти- државни орган.

НВО (невладине организације) и омладинске организације су удружења грађана и друштвене организације. То су јединствене по томе што су првенствено усредсређене на изражавање погледа и задовољавања потреба и интереса младих. Оне јесу невлдине али не против владине и државне организације. Оне такође обезбеђују простор где млади могу да уче и искусе шансу и изазов учествовања у одлукама и активностима заједно са другим младим људима. Важно је да млади имају прилику да се прикључе омладинској организацији коју сами одаберу у својој заједници, ако то желе. Млади такође треба да имају право и да буду подржани  у оснивању властитих организација ако то желе.

Образовање представља животни процес који нам помаже да пронађемо своје место у друштву и изградимо ставове. Образовање не представља само школу оно је процес који се дели на три типа образовања : 1. Формално образовање  « званично » образовање, које обухвата основне, средње, више школе или факултете, 2. Неформлано образовање се одвија у омладинским организацијама, клубовима, удружењима грађана и сл. Такве организације дају прилику да се стекну специфична знања и вештине, као и прилику за учење кроз искуство. Овакво образовање подразумева учење кроз размену искустава и тимски рад; 3. Животно образовање укључује све оно што учимо док смо са својом породицом или пријатељима, читајући књигу или новине, гледајући ТВ или на улици.
Одрживи развој – складан однос екологије и привреде, како би се природно богатство наше планете сачувало за будуће нараштаје; тежња да се створи бољи свет балансирајући социјалне, економске и факторе заштите животне средине.

Организација младих – удружења чије чланство и руководство у већини чине млади; кроз консултативни процес треба доћи до тачне дефиниције и параметара разликовања ове групе организација од других организација. 

Организација за младе – удружења чије чланство и руководство у већини не чине млади, али ове организације активно раде са младима и за младе; кроз консултативни процес треба доћи до тачне дефиниције и параметара разликовања ове групе организација од других организација. 
Пост-пенална заштита - заштита после кажњавања
Праћење (енг. monitoring) процес прикупљања података о развоју и реализацији неког пројекта, програма или политике, те остваривању циљева у одређеном временском периоду. Прикупљени подаци служе као темељ за евалуацију.

Предрасуде су сложене идеје које се испољавају и узимају за готове а да није доказано да су тачне.Када формирамо мишљење о ососби, а да је не познајемо, на основу предпостављених особина групе којој ми мислимо да особа припада, онда имамо предрасуде. Када оне поприме сталан облик називамо их стереотипима. Када неко има предрасуде он тежи да види само оне ствари које потврђују његове/њене идеје, учвршчујући своје предрасуде и стереотипе.
Превенција - Примарна превенција обухвата политику, која помаже људима да побољшају животни стандард и ствара боље могућности за образовање, запослење и лични напредак. То такође омогућава давање подршке ваншколским активностима и установама и јачању друштвених мрежа. Секундарна превенција означава стварање сигурносних мрежа за младе који припадају најризичнијим групама. Сигурносне мреже укључују саветодавне службе и остале врсте друштвених служби које могу помоћи младима и њиховим породицама.Терцијална превенција представља улагање напора да се изнађу алтернативна решења, као што су образовање и обука. Када то није могуће терцијална превенција има за циљ да се побољшају услове живота (у затворима, домовима, лечењу...) или да помогне младима да поново изграде своје животе.
Ризик – вероватноћа настајања нежељеног догађаја, односно ефекта опасног по организам, организацију, пројекат иули процес.

Ресурси – сва средства (материјална, новчана, кадровска и енергетска) која су на располагању за реализацију акција неопходних за остваривање неопходних циљева. 

Стандард – служи као основа за поређење; техничка спецификација или писани извештај који су саставили стручњаци на основу утврђених резултата научне студије, технологије и искуства, са циљем да остваре оптималне користи, а са одобрењем одговарајућег званичног и репрезентативног тела. 
Сертификација – процес у коме су појединац, институција или неки образовни програм евалуирани и препознати да испуњавају одређене, већ утврђене стандарде. 

Сексуално преносиве инфекције – вирусне, бактеријске, гљивичне и паразитарне инфекције које се могу пренети путем сексуалног контакта. 

Стил живота – препознатљиви модел понашања који је одређен преплитањем личних особина појединца, друштвених интеракција и друштвених и еколошких услова живота; начин понашања који је могуће предвидети у истим или сличним ситуацијама. 

Солидарност дефинишемо као осећај заједништва, сродности до одређеног степена(саосећања, морална подршка,  материјална помоћ, сарадња) који се испољавају међу земљама, нацијама, групама људи или поједнцима. Солидарност може бити и пасивна (као осећање) и активна (као материјална помоћ и сарадња).
Стратешко планирање је процес одлучивања о томе где ће организација/процес/појединац/град/држава/у овом случају култура бити у будућности те како ће то постићи. То је систематски начин доношења темељних одлука, одређивања тактике и спровођење акција које воде према будућности на темељу визије, дефинисаних циљева и начина деловања.
Стратешки документ, „полиси“ (енг. став, политика) документ који објашњава циљеве, начине, стратегије и активности које треба урадити како би се побољшали услови живота у одређеној области.

Толеранција је поштовање, прихватање и уважавање богате разноликости култура, облика изражавања и начина да се буде човек.Толеранција је хармонија у разноликости. Она се постиже знањем, отвореношћу, комуникацијом и слободом мисли, савети и веровања. Толеранција је бити свој без наметања својих гледишта другима.

Унапређење квалитета – скуп свих активности које дају жељене промене у квалитету. 
Формално образовање: образовање које се дешава у школском систему од основне школе до постдипломских студија на универзитету, на основу одобрених програма образовања који воде до дипломе (сертификата), односно националних признања о стеченим квалификацијама, компетенцијама и нивоима образовања и које се финансира из јавних фондова.
Целоживотно учење: процес учења који се одвија током целог живота особе ради личног развоја, стицања нових знања и компетенција, ефикаснијег прилагођавања новим животним околностима, новим технологијама, сазнањима и достигнућима људског друштва. Укључује све облике учења, а не само формално учење у образовним институцијама.
Цивилно друштво  је идеја о постојању мноштва независних жаришта самоорганизације у друштву, преко којих људи могу да заједнички делују и решавају своје проблеме, што може  служити као канал за изражавање ставова и интереса грађана и притисак на доносиоце одлука, али и као заштита од покушаја двласти да прекорачи своје границе. Идеја о грађанском друштву указује да је демократији потребно да има друштвена удружења свих врста која су организована независно од државе. Само на тај начин се може ограничити моћ државе, јавно мњење (ставови и интереси грађана) артикулисати и изразити одоздо, уместо да се њиме управља са врха, и постићи да друштво има самопоуздање да се одупре произвољној управи.
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